
 

1 

           

 

 

 

 

 
 

Un enseignant de formation musicale (F/H) à temps complet 
Cadre d’emplois des Assistants territoriaux d’enseignement artistique (Catégorie B) 

1 poste à pourvoir pour un CDD de 2 mois  
 

MISSION 
 

Le Conservatoire de Musique et de Danse Claude Debussy de la Ville de Saint-Malo classé 
Conservatoire à Rayonnement Communal recrute un professeur de formation musicale. 
 
Au sein du département de Formation Musicale, vous assurerez, sous la conduite du Directeur, 
l’enseignement de la formation musicale pour tout public. Il vous sera demandé de vous investir dans 
les actions de diffusion et de contribuer au rayonnement de l’Établissement. 
 

ACTIVITÉS 
 

1. Activités techniques 
 

o Enseigner la formation musicale sur la globalité des cycles pour tout public : adultes, horaires 
traditionnels et élèves CHAM, parcours ados. 

o Assurer le suivi, l’évaluation et l’orientation des élèves 
o Contribuer, au sein du département de Formation Musicale, à la réflexion sur les programmes 

d’enseignement 
o Participer à la mise en œuvre de projets pédagogiques et artistiques sur le territoire 

permettant la pratique d’ensemble, la création, la diffusion, le développement des publics et 
la promotion de la pratique amateure 

 
2. Activités spécifiques 

o Participer aux réunions de coordination. 
 

 
3. Activités artistiques 

o Développer un savoir-faire dans différentes esthétiques musicales notamment dans le champ 
des musiques actuelles 

 

FORMATION  
 

o Diplôme d’État de Formation Musicale 

o Expérience sur un poste similaire. 

 

 

 

47 528 habitants  

(au sein de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de Saint-Malo 

regroupant près de 80 000 habitants) 

Recrute pour son Conservatoire 
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SAVOIRS SOCIO-PROFESSIONNELS SAVOIR-ÊTRE 
✓ Compétences artistiques avérées 
✓ Aptitudes à initier et à conduire des projets 
✓ Capacité d’innovation pédagogique 

notamment à destination des adolescents 
✓ Parfaite maîtrise de sa discipline 
✓ Réflexion sur les sciences cognitives 
✓ Bonnes connaissances des techniques 

d’apprentissages et d’enseignements 
favorisant notamment l’emploi d’outils 
numériques 

✓ Sens du travail en équipe 
✓ Curiosité et créativité 
✓ Faire preuve de pédagogie 
✓ Sens de l’écoute et du dialogue parents-

professeurs 
✓ Avoir le sens du service public 
✓ Etre disponible 

 

 

 

PERSONNE À CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLÉMENTS D’INFORMATION 
 

Madame Marie SCHANTÉ 

Responsable du service Emploi, Compétences et Accompagnement des Parcours 

Direction des Richesses Humaines 

 

 

CANDIDATURES (CV et lettre de motivation) À ADRESSER À : 

• Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines - Hôtel de Ville Place 

Chateaubriand – CS 21826 – 35418 Saint-Malo Cedex en précisant obligatoirement l’intitulé 

du poste  

• Par mail : jecandidate@saint-malo.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réf : AV_ DC424 (non permanent) 
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