VILLE DE

Saint-malo

~————,_
47 528 habitants
(au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-Malo
regroupant pres de 80 000 habitants)

Recrute pour sa Direction des Transitions

Un Chargé de projet « transition écologique » (F/H)

Emploi de catégorie A
CDD de 12 mois

CONTEXTE

Dans le contexte d’accélération des changements climatiques, les citoyens placent au coeur de leurs
préoccupations la transition écologique de leur territoire.

Face a ces enjeux, la Ville de Saint-Malo décidé de s’engager dans la démarche « Territoire engagé pour
la transition écologique (TETE) » et a été labellisée 3 étoiles sur les enjeux Climat Air- Energie en janvier
dernier. Cette labellisation, valable pour 4 ans, récompense les collectivités qui ont une démarche de
planification et un programme d'actions pour définir, mettre en ceuvre et piloter leur projet de
transition écologique. Cette démarche est menée conjointement avec St Malo Agglomération,
également labellisée 3 étoiles « TETE ».

Les transitions sont désormais intégrées a 'ensemble des projets de la Ville.

Parmi les dossiers emblématiques des prochains mois, la préparation de I’édition 2026 de la Route du
Rhum est une réelle opportunité pour progresser sur la prise en compte de la RSE, tant par
I’organisateur que par les services municipaux. Pour une telle manifestation, générant I'accueil de
nombreux visiteurs sur un temps restreint, I'enjeu est de limiter au maximum ses impacts.

La concrétisation du futur Musée d’histoire maritime, I'Hydro, en est une autre. L'objectif est de
concilier I'atteinte de performances environnementales du batiment avec la préservation des ceuvres,
inhérente a un établissement culturel. Mais également de construire un contenu muséographique
abordant la mer dans sa composante environnementale.

Au-dela de ces 2 projets phare, la Ville de Saint-Malo poursuit la déclinaison du plan d’actions du Label
TETE, en vue de maintenir le rythme de déploiement et en intégrant d’ores-et-déja les axes de
progression identifiés lors de l'audit. La préparation de la prochaine labellisation se fait des
maintenant.

MISSIONS

Apporter des compétences afin de favoriser la prise en compte de la transition écologique et
énergétique dans les projets municipaux :
o Accompagner l'intégration de ces enjeux dans la rénovation et la construction de batiments
municipaux
o Contribuer a la définition et a I'atteinte d’objectifs RSE dans I’édition 2026 de la Route du
Rhum
o Suivre et mettre en ceuvre les projets de développement d’énergies renouvelables
Participer aux démarches internes visant a limiter ’'empreinte carbone des actions de la Ville
o Appuyer I'équipe de la Direction des Transitions, et notamment la directrice, dans leurs
missions

o




PROFIL

o Bac+ 5 dans le domaine de la transition écologique
o Expérience professionnelle, d’un an minimum, appréciée

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

v' Compétences dans les domaines énergie, Qualité et aisance relationnelle
climat et environnement Capacités d’écoute, de synthese

v' Connaissances du fonctionnement des Capacités d’adaptation, réactivité
collectivités et de leurs partenaires Etre structuré, organisé et méthodique

NENENENENENEY

institutionnels Autonomie
v' Expérience en conduite, pilotage, suivi et Disponibilité

évaluation de projets Golt pour les projets multi-acteurs, en
v' Maitrise des outils informatiques, équipe pluridisciplinaire

bureautiques et logiciels dédiés
v Capacité d’animation de réunion, de groupes
de travail

PERSONNE A CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLEMENTS D’INFORMATION

Madame Marie SCHANTE
Responsable du service Emplois, Compétences et Accompagnement
Direction des Richesses Humaines
CANDIDATURES (CV + lettre de motivation + dernier arrété de situation administrative) A

ADRESSER SOIT :

e Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines — Service Recrutement
permanent - Hotel de Ville Place Chateaubriand — CS 21826 — 35418 Saint-Malo Cedex en
précisant obligatoirement l'intitulé du poste

e Par mail : jecandidate@saint-malo.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 21/08/2025

Réf : offre_DT999_Chg projet
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