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Un Responsable stationnement (F/H)  
Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux 

 

MISSION 
 

Le Responsable stationnement instruit les demandes ODP des évènements organisés sur le territoire 

communal. Il assure le suivi d’exploitation des délégations de service public stationnement 

réglementé. Il est l’interface entre l’hébergeur du logiciel Litteralis et les services municipaux. 

Il est en charge de la gestion du service en l’absence du responsable de service. 

 

ACTIVITÉS 
 

1. Stationnement  

 

o Contrôler et assurer le suivi d’exploitation des DSP stationnement règlementé 

o Mettre en place des outils de suivi d’exploitation 

o Participer aux réunions périodiques Ville/ Délégataires 

o Répondre aux demandes des usagers en lien avec le stationnement 

o Assurer le suivi du déploiement des bornes de recharge pour véhicules électriques 
 

2. ODP  

 

o Répertorier et instruire les différentes demandes ODP : manifestations et évènements 

o Participer aux réunions de préparation en amont des manifestations  

o Participer à la sécurisation des évènements 

o Assurer le suivi des tournages 

 

3. Logiciel Litteralis  

 

o Instaurer des procédures d’instruction interne et externe  

o Modéliser les documents dans le logiciel litteralis 

o Former les agents de la collectivité au logiciel 

o Formaliser et assurer le suivi des demandes auprès du fournisseur 

 

 

FORMATION  
 

o Bac +2 

 

47 528 habitants  

(au sein de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de Saint-Malo 

regroupant près de 80 000 habitants) 

Recrute pour sa Direction de la Voirie et des Usages 

…. 
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SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE 
 Maitrise des outils informatiques 
 Capacité à analyser à synthétiser 
 Connaissance de l’environnement territorial  

 Qualités relationnelles 
 Autonomie, rigueur, Esprit d’initiative 
 Disponibilité  

 

 

 

PERSONNE À CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLÉMENTS D’INFORMATION 
 

Madame Marie SCHANTÉ 

Responsable du service emploi, compétences et accompagnement des parcours 

Direction des Richesses Humaines 

 

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation + dernier arrêté de situation administrative) À 

ADRESSER SOIT : 

 Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines – Service Recrutement 

permanent -  Hôtel de Ville Place Chateaubriand – CS 21826 – 35418 Saint-Malo Cedex en 

précisant obligatoirement l’intitulé du poste  

 Par mail : jecandidate@saint-malo.fr 

 

 

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 17/08/2025 
 

 

 

Réf : AV_VU220 
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