
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un contrôleur des travaux (F/H)  
Emploi temporaire pour un CDD dès que possible et jusqu’au 02/10/2025 

 

MISSION 

Dans le cadre d’un remplacement d’agent ; au sein de la Direction de l'Écologie Urbaine et sous 

l’autorité du Responsable du service Espaces Verts, vous estimez et pilotez des opérations de travaux 

d’aménagement ou de rénovation du patrimoine Espaces Verts, tant en maîtrise d'œuvre interne qu'en 

maitrise d'œuvre externalisée dans le respect des budgets identifiés. 
Vous agissez en coordination avec l’ensemble du bureau d’études Espaces Verts de la Direction et des 

autres Directions de la Ville. 

 

ACTIVITÉS 
 

1. Coordination et suivi de chantiers Espaces Verts  

- Conduire des chantiers en travaux neufs  

- Contrôler la bonne exécution des chantiers  

- Suivre les travaux et les réfections réalisées par les concessionnaires et les entreprises diverses 

intervenants sur l’espace public  

 

2. Suivi financier, budgétaire et administratif  

- Réaliser des devis, des bons de commande, des attachements, des DT/DICT  

 

3. Suivi, analyse et transmission d’informations  

- Rédiger des Comptes rendus  
 

FORMATION  
o BAC +2 

o Brevet de technicien Horticole ou BTS en spécialité paysage ou formation en jardin et espaces 

verts 

o Expérience souhaitée sur poste similaire 

 

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE 
 Connaissances de la réglementation liées aux 

espaces verts 
 Connaissances des végétaux 
 Connaissances de la sécurité au travail et de 

la signalisation temporaire 

 Capacité à travailler en équipe 
 Sens de l’écoute et de la communication 
 Autonomie, réactivité 
 Force de proposition 
 Rigueur  

 

 

 

47 528 habitants  

(au sein de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de Saint-Malo 

regroupant près de 80 000 habitants) 

Recrute pour sa Direction de l’Ecologie Urbaine 



 

 

PERSONNE À CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLÉMENTS D’INFORMATION 
Mme Angélique LE GUILLOUX 

Chargée de recrutement– Direction des Richesses Humaines 

 

 

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) À ADRESSER SOIT : 

 Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines – Service Recrutement 

non permanent -  Hôtel de Ville Place Chateaubriand – CS 21826 – 35418 Saint-Malo Cedex en 

précisant obligatoirement l’intitulé du poste  

 Par mail : jecandidate@saint-malo.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AV_EC212 (non permanent - remplacement) 

mailto:jecandidate@saint-malo.fr

