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Un Apprenti Polyvalence bâtiment (F/H)  

Du niveau  BEP/CAP à BAC PRO 
 

 

MISSION 
 

Sous l’autorité du Responsable de l’équipe polyvalente, l’apprenti se forme sur l’entretien des 

bâtiments. 

 

ACTIVITÉS 
 

Réaliser des travaux de tous corps d’état, encadrés en régie, dans les domaines suivants :  

 

 Travaux de menuiserie, 

 Travaux de plomberie, 

 Pose de rideaux ou stores, 

 Réparation de revêtements de sols, 

 Travaux de peinturage, 

 Remplacement de vitres cassées, 

 Pose de cadres, tableaux… 

 Aménagements intérieurs 

 

 

SAVOIR-FAIRE / SAVOIR-ÊTRE 
 Organisation 
 Travail en équipe 
 Autonomie 
 Rigueur 

 

PERSONNE À CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLÉMENTS D’INFORMATION 
 

Madame Marie SCHANTE 

Responsable du service emplois, compétences et accompagnement - Direction des Richesses 

Humaines  
 

 

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) À ADRESSER SOIT : 

 Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines – Service Recrutement 

permanent -  Hôtel de Ville Place Chateaubriand – CS 21826 – 35418 Saint-Malo Cedex en 

précisant obligatoirement l’intitulé du poste  

47 528 habitants  

(au sein de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de Saint-Malo 

regroupant près de 80 000 habitants) 

Recrute pour sa Direction du Patrimoine 
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 Par mail : drh.recrutement@saint-malo.fr 

mailto:drh.recrutement@saint-malo.fr

