VILLE DE

Saint-malo

~————,_
47 528 habitants
(au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-Malo
regroupant pres de 80 000 habitants)

Recrute pour sa Direction de la voirie et des usages
Un Agent de signalisation (F/H)

Cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux

MISSION

L'Agent de signalisation assure a l'usager des conditions de sécurité et de confort.

ACTIVITES

Confort de la voirie communale
o Effectuer le salage sur route dés que nécessaire
o Effectuer la signalisation verticale, permanente et temporaire
o Polyvalence au sein du service

Sécurité
o Effectuer la surveillance de Marée
o Astreinte de week-end

FORMATION
o BEP/CAP Travaux publics
o Expérience sur un poste similaire souhaitée
o Permis B et Permis poids lourd

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

v/ Bonnes connaissances techniques des |v' Sens des responsabilités
travaux de serrurerie v’ Rigueur et autonomie

v Bonnes connaissances du code de la route et | v Sens des relations humaines
de la signalisation permanente et temporaire |v' Sens du travail en équipe

v' Connaissance en matiére de scellement

v/ Bonnes connaissances des régles de sécurité

PERSONNE A CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLEMENTS D’INFORMATION
Madame Marie SCHANTE

Responsable du pole Gestion — Direction des Richesses Humaines

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation + dernier arrété de situation administrative) A

ADRESSER SOIT :

e  Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines — Service Recrutement
permanent - Hotel de Ville Place Chateaubriand — CS 21826 — 35418 Saint-Malo Cedex en
précisant obligatoirement l’intitulé du poste

e Par mail : jecandidate@saint-malo.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 25/06/2025

Réf : AV_VU421



mailto:jecandidate@saint-malo.fr

