
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un Agent spécialisé des espaces verts (F/H)  
Cadre d’emplois des Adjoints Techniques territoriaux 

 

 

MISSION 
 

L’agent réalise les opérations techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts. 

 

ACTIVITÉS 
 

1. Effectuer des plantations de végétaux et les protéger 
 Effectuer des plantations et l’entretien (Désherbage, paillage…) des espaces verts 

(annuelles-bisannuelles-vivaces) 
 Effectuer le traitement et la défense des plantations 
 Assurer l’arrosage des végétaux 

 
2. Entretenir le matériel, les locaux et les outils 
 Assurer l’entretien général des locaux et du matériel de l’équipe de fleurissement 

 
3. Participation au sein du service 
 Effectuer de manière ponctuel des renforts pour la production florale et le Pôle zones 

plantées (équipes arbres, équipe arbuste et équipe EV généraux) 
 Participer aux différentes manifestations organisées par le service 
 Participer à la lutte contre les ESOD (espèces susceptibles d’occasionner des dégâts) 
 Assurer le renfort à la Roseraie 

 
4. Renfort ponctuel au sein du service 
 Participer à l’entretien des zones arbustives bassins de retenues et parcs 
 Participer à l’entretien du matériel 
 Participer à l’agencement de décors dans les massifs 

 
 

 

PROFIL 
 

o Niveau CAP BEP 

o Formation en BP agricole option aménagement paysagers, BP travaux paysagers  

o Expérience professionnelle en floriculture et en matière d’arrosage intégré  

o Permis BE (souhaité) 

o Habilitation nacelle 1B-3B (souhaité) 

47 528 habitants  

(au sein de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de Saint-Malo 

regroupant près de 80 000 habitants) 

Recrute pour sa Direction de l’Ecologie Urbaine 



 

 

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE 
 Connaitre les principales caractéristiques des 

végétaux 
 Connaissance des techniques culturales 
 Connaissance dans le domaine de la 

décoration florale 
 Bonnes connaissance en matière d’arrosage 

intégré et des alternatives d’arrosage 
 

 Initiative, rigueur et sens du travail collectif 
 Minutie et patiente 
 Sens du contact avec le public 
 Disponibilité 
 Aptitude au travail physique 

 

 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

o Lieu d’exercice : serres de Lorette 

o Bonne condition physique – Manutention importante 

o Travail ponctuel en dehors des horaires réguliers peut-être requis 

o Astreinte possible (nuit et week-end) en cas de nécessité de service  

 

PERSONNE À CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLÉMENTS D’INFORMATION 
 

Madame Marie SCHANTÉ 

Responsable du pôle Gestion – Direction des Richesses Humaines 

 

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation + dernier arrêté de situation administrative) À 

ADRESSER SOIT : 

 Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines – Service Recrutement 

permanent -  Hôtel de Ville Place Chateaubriand – CS 21826 – 35418 Saint-Malo Cedex en 

précisant obligatoirement l’intitulé du poste  

 Par mail : jecandidate@saint-malo.fr 

 

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 19/04/2025 
 

 

 

 

 

Réf : AV_EC236 
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