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DOSSIER DE REPONSE TECHNIQUE






1/ Le Candidat :

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
CP : ….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ville : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Pays : ………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Tel : ……………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………
Courriel : ………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..

Situation actuelle : 
 salarié
 demandeur d’emploi
 étudiant
 entrepreneur
 Autres : précisez ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

2/ L’entreprise (si existante) :

Nom de la société : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Numéro d’immatriculation : …………..…………………….……………………………........................................................................
Date de création : ……………………………………………………………………………………………………..ou  en cours de création
Pour toute entreprise en cours de création, en cas d’attribution de l’autorisation d’occupation du domaine public, le titulaire disposera d’un délai d’un mois pour fournir les documents règlementaires réclamés.

Activité exercée : 
A titre principal : 		oui 		non 
A titre complémentaire : 	oui 		non 
Si oui, autre(s) activité(s) exercée(s) : …………………………………………………………………………………………………………………..


3/ Critères d’analyse des offres :

Le candidat est invité à présenter son offre en fonction des critères suivants :

1- Qualité du projet culturel / 20 points 

Présentation détaillée du projet culturel :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Programmation proposée :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tarifs proposés :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2- Références et expériences professionnelles / 20 points

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3- Capacités matérielles et techniques du candidat / 30 points

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




4- Capacité du candidat à conjuguer l’activité avec celle de La Grande Passerelle, notamment au regard des amplitudes horaires / 10 points 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5- Conditions d’accueil des activités culturelles portées par des tiers / 10 points 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6 Redevance minimale et complémentaire proposée / 10 points 

Redevance minimale annuelle : ……………………………………………………..€
Redevance complémentaire annuelle : ………………………………………..% du chiffre d’affaires annuel.


Remarque(s) éventuelle(s) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Vous pouvez également joindre tout document que vous jugerez utile aux services municipaux pour étudier votre dossier, dans la limite de 10 pages en plus de ceux déjà listés dans le règlement de consultation ou le présent dossier de réponse technique.



Date :	Signature :
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