
           

 

 

 

 

 

Un Ingénieur bâtiment et conduite d’opérations (F/H)  
Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux – Emploi de catégorie A 

 

Contrat de projet d’une durée de 3 ans 
 

MISSION 

Au sein de la Direction du Patrimoine et sous l’autorité du Responsable du Pôle Conduite d’Opérations, 

vous pilotez en tant que Maître d’Ouvrage des opérations de travaux de réhabilitation, de rénovation, 

de restauration, de réaménagement ou de constructions neuves, depuis les phases de programmation 

jusqu’aux garanties. 

Vous intervenez sur des projets variés, allant de bâtiments neufs aux monuments historiques, 

essentiellement en maitrise d'œuvre externalisée (conduite de projets), mais aussi en maîtrise d'œuvre 

interne en coordination avec le bureau d’études de la Direction du Patrimoine. 

Vous êtes garants de la maîtrise de la qualité, des délais et des budgets de vos opérations, et de la 

bonne tenue de vos chantiers. 

 

 

ACTIVITÉS 
 

Conduite d’opération de travaux de constructions neuves ou de réhabilitation en maîtrise d’œuvre 
privée 

o Participation à la définition des besoins avec les services demandeurs, 
o Elaboration de programmes et de cahiers des charges pour des marchés de maîtrise d’œuvre 

et des missions d’AMO diverses (programmation, études de sols, contrôle technique, SPS, 
OPC, et toutes missions d’ingénierie du bâtiment), 

o Suivi des procédures de consultations (AMO, Maîtrise d’œuvre) et analyse d’offres, 
o Gestion technique et contractuelle des marchés publics, 
o Pilotage des études de programmation, 
o Pilotage des études de conception, 
o Suivi des opérations de travaux, suivi des chantiers de construction-réhabilitation, 
o Suivi des levées de réserves et de la garantie de parfait achèvement, 
o Gestion budgétaire et suivi administratif des projets, 
o Animation de réunions, de groupes de travail et de comités techniques. 

Contribution aux études du Pôle Travaux-Maintenance sur les projets de réaménagement ou de 
réhabilitation des bâtiments communaux 

o Maîtrise d’Œuvre interne en collaboration avec le Bureau d’Etudes, 
o Etudes de conception, réhabilitation, aménagements, 
o Contrôle des plans réalisés par les dessinateurs projeteurs, 
o Soutien au suivi d’opérations de travaux. 

 
 

 

47 528 habitants  

(au sein de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de Saint-Malo 

regroupant près de 80 000 habitants) 

Recrute pour sa Direction du Patrimoine  



PROFIL 
 

o Bac +5 

o Etudes supérieures, Ecoles d’Ingénieurs dans le domaine du bâtiment, Génie Civil ou 

Economie de la Construction 

o Expérience sur un poste similaire appréciée 

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE 
 Connaissances en conception, conduite de 

projets 
 Connaissances réglementation ERP 
 Connaissances générales en matière de 

construction de bâtiments et de 
réglementation en matière de travaux 

 Connaissances informatiques : maîtrise des 
outils bureautiques (connaissance des 
logiciels métiers type DevisSoc, MS project, 
Autocad sera appréciée) 

 Compétences rédactionnelles, capacité 
d’analyse 

 Connaissances des Marchés Publics 

 Capacité à travailler en équipe et en mode 
projet 

 Animation de réunions et restitution auprès 
de la Direction générale et des élus 

 Sens de l’écoute et de la communication 
 Ouverture d’esprit et curiosité 
 Capacité de négociation 
 Autonomie, réactivité 
 Force de proposition 
 Transparence, capacité de remontée 

d’information et d’alerte 

 

PERSONNE À CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLÉMENTS D’INFORMATION 
 

Madame Marie SCHANTÉ 

Responsable du pôle Gestion – Direction des Richesses Humaines 

 

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation + dernier arrêté de situation administrative) À 

ADRESSER SOIT : 

 Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines – Service Recrutement 

permanent -  Hôtel de Ville Place Chateaubriand – CS 21826 – 35418 Saint-Malo Cedex en 

précisant obligatoirement l’intitulé du poste  

 Par mail : jecandidate@saint-malo.fr 

 

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 18/09/2024 
 

Jury de recrutement prévu le 30/09/2024 
 

Réf : AV_PR016 

mailto:jecandidate@saint-malo.fr

