VILLE DE

Saint-malo

~————,_
47 528 habitants
(au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-Malo
regroupant pres de 80 000 habitants)

Recrute pour sa Direction de I’Ecologie Urbaine

Un Responsable Espaces Verts (F/H):

jeux-mobiliers, ESOD et magasin
Cadre d’emplois des Agents de maitrise territoriaux

Prise de poste des que possible - Emploi pouvant étre pérennisé a compter du 01/08/24

MISSION

Sous l'autorité du responsable Fleurissement Production jeux mobilier & ESOD (Espéces Susceptibles
d'Occasionner des Dégats), le responsable Jeux-mobiliers, ESOD encadre, coordonne et réalise avec les
agents I'organisation techniques des chantiers du péle entretien : Magasin-jeux-mobiliers et ESOD.

ACTIVITES

Encadrement et organisation de I’équipe
o Encadrer plusieurs agents
o Coordonner et planifier des travaux hebdomadaires et journaliers, et établir le planning
annuel
o Effectuer les comptes rendus et rapports d’activités (gestion des jeux, mobilier, ESOD,
personnel, ...)

Organisation technique des chantiers : Jeux-mobiliers, ESOD & Magasin
o Organiser et conduire des chantiers Jeux-mobiliers, et gestion des ESOD
o Participer aux interventions avec les équipes
o Guider et contrbler I'exécution des travaux et leur conformité aux régles de I'art et aux
exigences de sécurité
o Garantir la sécurité des agents et des usagers lors des interventions sur les chantiers : jeux-
mobiliers et ESOD
o Réaliser le contréle technique et I'entretien des équipements sportifs et de jeux
Réaliser les inspections périodiques en fonction des consignes définies dans le plan de
maintenance (logiciel spécifique Ludotag)
Organiser et participer a la gestion des ESOD
Effectuer des traitements biocide
Entretenir le mobilier urbain (corbeilles, bancs, panneaux d'affichage...)
Organiser des réunions de chantiers avec les entreprises
Repérer et gérer les dysfonctionnements
Repérer et réguler les conflits
Gérer les réclamations des usagers
Réaliser le contrdle des activités du magasin
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Entretien du matériel, mobilier, jeux, des outils et des locaux
o Réaliser I'entretien général des locaux et atelier
o Etre force de proposition dans la gestion des équipements
o Définir les besoins matériels de I'équipe, des approvisionnements




Faire le suivi financier et programmer les maintenances préventives & curatives

S’assurer de la préparation des commandes et livraisons de pieces (dont jeux et mobilier, ...)
Assurer la gestion du parc de matériel

Renfort ponctuel aux péles fleurissement et zones plantées
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Valorisation des espaces verts de la ville
o Participer au plan d’accompagnement de la nature en Ville
o Participer aux différentes manifestations organisées par le service et plus largement a toute
autre activité a caractere exceptionnel.

FORMATION

o BacPro-B.E.P.-B.T

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

v Aptitude a 'encadrement v" Sens de I'organisation
v' Aptitude au travail manuel (outils, ...) v" Rigueur et sens des responsabilités
v' Bonnes connaissances professionnelles v" Bonne condition physique (manutention)
v' Sens de l'organisation et des relations |v' Esprit d'initiative et disponibilité
humaines v" Sens du service public
v' Maitriser les outils de planifications et des |v" Force de propositions
outils informatiques
v Savoir lire un plan, un schéma.
v' Connaitre les régles de sécurité et d’hygiéne
v' Connaitre la réglementation phytosanitaire
v" Permis BE, C souhaités

PERSONNE A CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLEMENTS D’INFORMATION

Madame Marie SCHANTE
Responsable du pole Gestion — Direction des Richesses Humaines

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation + dernier arrété de situation administrative) A

ADRESSER SOIT :

e  Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines — Service Recrutement
permanent - Hotel de Ville Place Chateaubriand — CS 21826 — 35418 Saint-Malo Cedex en
précisant obligatoirement I'intitulé du poste

e Par mail : jecandidate@saint-malo.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 09/04/2024

Réf: AV_EC221
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